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7. Proposta de Alteragao dos Estatutos da BRAGAHABIT - Empresa Municipal de Habitagao
de Braga, EM.

Submete-se a consideragdo do Executivo Municipal com vista aprovagdo pela Assembleia
Municipal, a proposta de Alteragdo dos Estatutos da BRAGAHABIT — Empresa Municipal de
Habitacdo de Braga, EM, nos termos do artigo 22° A, da Lei n® 50/2012, de 31 de agosto, na sua
versao atualizada e artigos 25° n° 1, alinea n) e 33° n° 1, alinea ccc) da Lei n° 75/2013, de 12 de

setembro, na sua redagéo atual.
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Assunto: Proposta de Alteragio dos Estatutos da BRAGAHABIT - EMPRESA MUNICIPAL DE HABITAGAO DE BRAGA, EM.

Baixa a este Departamento Juridico a proposta de alteragdo dos Estatutos da empresa municipal Bragahabit,
EM, devidamente instruida com as atas do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral'.

Ora, da analise efetuada quanto a proposta fundamentada apresentada néo vislumbramos, do ponto de vista
juridico, inconveniente na sua aprovagao.

De salientar que, também, é esta a opinido do Advogado da empresa Ex.mo Dr. Paulo Viana, que
acompanhou e validou a redagao das alteragdes sugeridas.

Em conformidade, somos de parecer que deverdo relegar-se para aprovagao ao Executivo Municipal com
vista & sua aprovagao pela Assembleia Municipal, nos termos do artigo 22° A, da Lei n° 50/2012, de 31 de
agosto, na sua versao atualizada e artigos 25° n° 1, alinea n) e 33° n° 1, alinea ccc) da Lei n° 75/2013, de 12

de setembro, na sua redacao atual.

A Diretora do Departamento Juridico,

Anexos:
1. Proposta e respetiva fundamentacao / Informagéo técnica com as alteragdes realgadas a cor
2. Versao dos Estatutos da empresa com as alteragdes propostas;
3. Atan®237 do CA;
4. Atan°24daAG

1 Lein®50/2112, de 31 de Agosto - Aprova o regime juridico da atividade empresarial local e das participages locais e
revoga as Leis n.os 53-F/2006, de 29 de dezembro, e 55/2011, de 15 de novembro

Artigo 22°A
Estatutos
A alteragao dos estatutos das empresas locais cabe as assembleias gerais, devendo os respetivos projetos ser aprovados pelo

6rgéo deliberativo da entidade participante, sob proposta devidamente fundamentada do 6rgé&o executivo.
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BRAGAFABIT

EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAQ DE BRAGA

Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal de Braga
Praca do Municipio

4700-435 Braga

V/ referéncia V/ data N/ referéncia N/ data

Of. N.°c 596/ADM 06/04/2023

Assunto: Proposta de Alteracao de Estatutos da BragaHabit, E. M.

Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Braga

Dr. Ricardo Rio,

De acordo com os Estatutos em vigor, a BragaHabit tem por objeto social a seguinte atividade: a promocéo e
gestao de iméveis de habitacao social; a gestdo dos apoios a habitacdo do Municipio de Braga e servi¢os no

ambito da reabilitacdo urbana; e a prestacdo de servicos na drea da educacao e agéo social.

Desse modo, por forca do seu objeto social, a BragaHabit apenas pode celebrar contratos de arrendamento

sujeitos ao regime de arrendamento apoiado, previsto na Lei n° 81/2014, de 19 de dezembro.

O Programa Municipal de Arrendamento Acessivel, recentemente aprovado em reunido da Assembleia
Municipal de Braga, que teve lugar no dia 24 de fevereiro, ndo se enquadra no regime de arrendamento
apoiado, pelo que se concluiu que se afigura como necessdria uma alteracdo aos Estatutos, aproveitando a
ocasido para incluir no seu ambito as novas delega¢des de competéncias do Municipio (Human Power Hub e

manutencao dos edificios escolares).

Assim, foi proposta a seguinte redacdo, com as alteragdes assinaladas a amarelo, para os artigos 4.° e 5.° dos

Estatutos da BragaHabit, mantendo-se o restante articulado do texto atualmente em vigor:

Artigo 4.°
Objeto

A Empresa tem como objeto social a gestdo dos apoios a habitagdo do Municipio de Braga; a gestdo do
parque de habitagdo publica municipal, independentemente do regime de ocupagao e natureza das rendas

devidas; a manutengdo e conservagao de todo o patrimdnio imobilidrio, equipamentos e infraestruturas
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municipais que lhe sejam delegadas, bem como a prestacdo de servicos na drea da educagdo e da acdo

social.

Artigo 5.°

Atribuicoes

Constituem atribuicbes da Empresa:

a) Inventariar as necessidades habitacionais locais de modo a adequar a oferta de novos fogos ao perfil
de procura, designadamente tendo em conta a composicdo e o rendimento dos agregados
familiares interessados;

b) Assegurar a gestdo do parque habitacional da Empresa e dos fogos destinados a habitacdao de
interesse social que sejam propriedade municipal, bem como de quaisquer outros que lhe venham a
ser confiados pelo Municipio, celebrando com os inquilinos os respetivos contratos de
arrendamento;

c) Assegurar a atribuicdo de fotos de habitacdo de interesse social — adquiridos, construidos ou
arrendados para posterior subarrendamento — designadamente com a cooperacao financeira do
Estado ao abrigo de programas de apoio ao acesso a habitagao;

d) Proceder a conservacdo e manutencao do seu parque habitacional e de todos os edificios,
equipamentos, instalagées e infraestruturas cuja responsabilidade lhe seja delegada pelo Municipio;

e) Desenvolver programas de apoio a reabilitacdo urbana;

f)  Promover a construgdo, aquisicdo, venda ou permuta de bens imdveis necessarios a prossecu¢ao
dos seus fins;

g) Proceder a cobrancga e atualizacdo das rendas dos fogos que sejam propriedade da Empresa, bem
como dos fogos que sejam da propriedade do Municipio, mas de gestao propria;

h) Fixar as rendas e os valores de venda dos fogos construidos ao abrigo de programas de apoio ao
acesso a habitagao, designadamente fogos de arrendamento apoiado e de arrendamento a custos
controlados, de acordo com a legislacédo geral aplicavel;

i) Apoiar o arrendamento de fogos destinados a familias carenciadas;

j)  Assegurar a existéncia de um habitat que assegure condi¢cées de salubridade, seguranca, qualidade
ambiental e integragdo social, permitindo a fruicdo plena da unidade habitacional e dos espagos e
equipamentos de utilizacdo coletiva e contribuindo para a qualidade de vida e bem-estar dos
individuos e para a constituicdo de lagos de vizinhan¢a e comunidade, bem como para a defesa e
valorizagdo do territdrio e da paisagem, a protecao dos recursos naturais e a salvaguarda dos valores
culturais e ambientais;

k) Elaborar estudos, projetos e a¢ées formativas relacionadas com o seu objeto social;
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) Gerir apoios socioeducativos, nomeadamente o servico de refeicées escolares e atividades de
prolongamento de hordrio, nos estabelecimentos escolares por delegacdo de competéncias do
Municipio;

m) Apoiar a criagdo e o desenvolvimento de iniciativas de empreendedorismo social, bem como
capacitar as comunidades para a drea da inovagdo social, promovendo a autonomia e gerando
impacto social positivo, com utilizagao eficiente de recursos;

n) Exercer quaisquer outras atribuicbes que lhe sejam cometidas pelo Municipio de Braga nos
dominios da a¢ao social, educagao e ensino;

o) Exercer quaisquer outras atribuicbes que lhe sejam cometidas pelo Municipio de Braga no 4mbito
da reabilitagdo urbana;

p) Praticar os atos necessarios ou subsididrios a correta prossecucado das suas atribuigées.

q) Proceder a cobranga coerciva das dividas a Empresa provenientes de pregos, rendas e respetivos
juros de mora, aplicando o Cédigo de Procedimento e Processo Tributdrio, com as necessdrias

adaptacgoes.

A proposta foi aprovada pelo Conselho de Administracdo, em reunido que teve lugar no dia 27 de marco de
2023, e pela Assembleia Geral, em reunido que teve lugar no dia 6 de abril de 2023. Solicita-se agora a

aprovacao dos mesmos nos érgaos municipais, de acordo com os termos previstos na legislacdo em vigor.

Com os melhores cumprimentos,

O Administrador Executivo

(Carlos Alberto da Fonte Videira)
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ESTATUTOS DA EMPRESA LOCAL

BRAGAHABIT — EMPRESA MUNICIPAL DE HABITACAO
DE BRAGA, E.M.
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CAPITULO I
PERSONALIDADE JURIDICA E ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS

SECCAO 1
DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE

ARTIGO 1°

Denominacgio

A Empresa adota a denominagio BRAGAHABIT — EMPRESA
MUNICIPAL DE HABITACAO DE BRAGA, E.M.

ARTIGO 2°

Natureza juridica

I. A Empresa € uma pessoa coletiva de direito privado, com natureza
municipal, designada como empresa local, e constituida por capitais
publicos.

2. A Empresa rege-se pela Lei nimero cinquenta dois mil ¢ doze, de
trinta ¢ um de agosto, que estabelece o regime juridico da atividade
empresarial local e das participagdes locais, pela lei comercial, pelos
presentes estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do setor
empresarial do Estado.

3. A atividade levada a cabo pela Empresa ¢ dotada de alta

especificidade técnica e material, desenvolvida em contextos



socioeconémicos  particulares, o que justifica uma gestdo

autonomizada da mesma, subtraida a gestdo direta pelo Municipio.

ARTIGO 3°

Sede social

1. A Empresa tem a sua sede na Rua D. Paio Mendes, nimeros
quarenta e nove, cinquenta ¢ um e cinquenta e trés, na cidade de
Braga.

2. Por simples deliberagdo do Conselho de Administragdo, a Empresa
pode deslocar a sua sede dentro do mesmo concelho.

3. Por simples deliberagdo do Conselho de Administragdo, a Empresa
pode criar filiais, sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo, onde e quando for necessério e conveniente a

prossecu¢do dos seus fins.

SECCAO 11
OBJETO SOCIAL E ATRIBUICOES

ARTIGO 4°
Objeto

A Empresa tem como objeto social a gestdo dos apoios a habita¢do do
Municipio de Braga; a gestdo do parque de habitagdo publica
municipal, independentemente do regime de ocupagdo e natureza das

rendas devidas; a manuten¢do e conservacdo de todo o patrimdnio
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imobilidrio, equipamentos e infraestruturas municipais que lhe sejam

delegadas, bem como a prestagdo de servigos na drea da educagdo e da

acdo social.

ARTIGO 5°
Atribuicdes

Constituem atribuigdes da Empresa:

a)

d)

Inventariar as necessidades habitacionais locais de modo a
adequar a oferta de novos fogos ao perfil de procura,
designadamente tendo em conta a composi¢ao e o rendimento
dos agregados familiares interessados;

Assegurar a gestdo do parque habitacional da Empresa e dos
fogos destinados a habitagdo de interesse social que sejam
propriedade municipal, bem como de quaisquer outros que lhe
venham a ser confiados pelo Municipio, celebrando com os
inquilinos os respetivos contratos de arrendamento;

Assegurar a atribuigdo de fotos de habita¢ao de interesse social
— adquiridos, construidos ou arrendados para posterior
subarrendamento — designadamente com a cooperagdo
financeira do Estado ao abrigo de programas de apoio ao acesso
a habitagdo;

Proceder a conservagdo e manutengdo do seu parque
habitacional e de todos os edificios, equipamentos, instalagdes e
infraestruturas cuja responsabilidade lhe seja delegada pelo

Municipio;
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€)
)

g)

h)

i)

k)

1)

Desenvolver programas de apoio a reabilitagdo urbana;
Promover a construgo, aquisi¢do, venda ou permuta de bens
imoveis necessarios a prossecugéo dos seus fins;

Proceder a cobranga e atualizacdo das rendas dos fogos que
sejam propriedade da Empresa, bem como dos fogos que sejam
da propriedade do Municipio, mas de gestdo propria;

Fixar as rendas e os valores de venda dos fogos construidos ao
abrigo de programas de apoio ao acesso a habitagdo,
designadamente fogos de arrendamento apoiado e de
arrendamento a custos controlados, de acordo com a legislagéo
geral aplicavel;

Apoiar o arrendamento de fogos destinados a familias
carenciadas;

Assegurar a existéncia de um habitat que assegure condi¢des de
salubridade, seguranga, qualidade ambiental e integragdo social,
permitindo a fruigdo plena da unidade habitacional ¢ dos
espagos e equipamentos de utilizagdo coletiva e contribuindo
para a qualidade de vida e bem-estar dos individuos ¢ para a
constitui¢do de lagos de vizinhanga e comunidade, bem como
para a defesa ¢ valorizagdo do territério e da paisagem, a
protecdo dos recursos naturais e a salvaguarda dos valores
culturais e ambientais;

Elaborar estudos, projetos e agdes formativas relacionadas com
o seu objeto social;

Gerir apoios socioeducativos, nomeadamente o servi¢o de

refeigdes escolares e atividades de prolongamento de hordrio,
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nos estabelecimentos escolares por delegagdo de competéncias

do Municipio;

m)Apoiar a criagdo e o desenvolvimento de iniciativas de

p)

qQ)

empreendedorismo social, bem como capacitar as comunidades
para a area da inovacdo social, promovendo a autonomia e
gerando impacto social positivo, com utilizagdo eficiente de
recursos;

Exercer quaisquer outras atribui¢des que lhe sejam cometidas
pelo Municipio de Braga nos dominios da agdo social, educagdo
€ ensino;

Exercer quaisquer outras atribuigdes que lhe sejam cometidas
pelo Municipio de Braga no ambito da reabilitagdo urbana;
Praticar os atos necessarios ou subsididrios a correta
prossecucdo das suas atribuigdes.

Proceder a cobranga coerciva das dividas a Empresa
provenientes de pregos, rendas e respetivos juros de mora,
aplicando o Cédigo de Procedimento e Processo Tributdrio,

com as necessarias adaptacgoes.

CAPITULO 11

CAPITAL SOCIAL

SECCAO 1
CAPITAL SOCIAL E ACOES



ARTIGO 6°

Capital social e agoes

[. O capital social da Empresa, integralmente realizado e subscrito, ¢

de doze milhdes e quinhentos mil euros.

2. O capital social estd dividido em cento e vinte e cinco mil agdes, no

valor nominal de cem euros cada uma, que sero escriturais.

ARTIGO 7°

Entidade publica participante

O Municipio de Braga ¢ detentor da totalidade das agdes

representativas do capital social, realizado através de entradas em

espécie.
CAPITULO 111
ORGAOS SOCIAIS

SECCAO 1
ESPECIE

ARTIGO 8°

Orgaos sociais
Sdo orgaos sociais da Empresa:
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a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragao;

¢) O Fiscal Unico.

SECCAO 11
ASSEMBLEIA GERAL E MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 9°

Composi¢io da Assembleia Geral e decisdes

1. A Assembleia Geral ¢ constituida pelo Presidente da Camara
Municipal de Braga ou por outro elemento que este designe para o
efeito.

2. As decisdes da entidade participante de natureza igual as

delibera¢des de Assembleia Geral devem ser registadas em ata por si

assinada.

ARTIGO 10°

Competéncias da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos para os quais
a lei e os estatutos lhe atribuam competéncias.
2. Compete, em especial, a Assembleia Geral:
a) Apreciar ¢ deliberar sobre o relatorio e contas de exercicio

apresentados pelo Conselho de Administragdo, as demonstragoes
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b)

g)

h)

i)

financeiras ¢ a proposta de aplicagdo de resultados bem como o
parecer do Fiscal Unico, referentes ao ano transato;

Apreciar e deliberar sobre os instrumentos de gestdo previsional
relativos ao ano seguinte;

Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos estatutos e alteragdes a
composicao do capital social;

Deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos Orgdos sociais;
Aprovar a assungdo de obrigacdes a médio ou longo prazo que
representem fonte de financiamento para a Empresa;
Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse para a
Empresa, podendo emitir os pareceres ou recomendagdes que
considerar convenientes;

Emitir diretivas e instrugdes genéricas ao Conselho de
Administragdo no ambito dos objetivos a prosseguir;

Definir o estatuto remuneratorio dos membros do Conselho de
Administragdo, nos limites da lei;

Determinar a realizacdo de auditorias e averiguagdes ao
funcionamento da Empresa;

Proceder a interpretagfio vinculativa dos presentes estatutos em

caso de duvida.

SECCAO 11l
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E VINCULACAO DA
EMPRESA



ARTIGO 11°

Composig¢iio e designacio do Conselho de Administragio

1. O Conselho de Administragdo ¢ o Orgdo de gestdo da Empresa,
composto por trés administradores, designados e exonerados pela
Assembleia Geral.
2. O presidente do Conselho de Administragdo ¢ designado pela
Assembleia Geral.

3. Qualquer administrador podera ser remunerado.

ARTIGO 12°
Mandato

O mandato dos titulares do conselho de administrag@o coincide com o
dos titulares dos Orgdos autarquicos, sem prejuizo dos atos de

exoneracdo e da continuago de fungdes até efetiva substituigao.

ARTIGO 13°

Competéncias do Conselho de Administragio

|. Compete ao Conselho de Administragdo deliberar sobre todos os

assuntos de administragdo da Empresa, nomeadamente sobre:

a) A administra¢do das atividades da Empresa, praticando todos os
atos ¢ operagdes relativos a prossecugdo do objeto social;

b) A administragdo do patriménio da Empresa, bem como do

patrimonio cuja gestao lhe tenha sido atribuida;
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¢)

d)

g)

h)

A aquisicdo, alienagdo e oneragdo de direitos ou bens moveis ¢
imoveis;

O estabelecimento e a organizagdo técnico-administrativa da
Empresa e as normas do seu funcionamento interno,
designadamente em matéria de aprovagdo de quadro de pessoal e
do seu estatuto remuneratorio;

A constituicio de mandatarios com os poderes que julgue
convenientes, incluindo os de substabelecer;

A eclaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional e sua
submissdo a aprovagdo da Assembleia Geral;

A elaborago do relatério e das contas de exercicio, a apresentagdo
de proposta de aplicagdo dos resultados e de constitui¢do de
reservas nos termos do regime juridico da atividade empresarial
local e das participagdes locais e dos presentes estatutos, bem
como sobre a constituicdo de outras reservas, € submissdo de sua
aprovagao a Assembleia Geral;

A elaboragiio dos documentos necessarios ao bom cumprimento
dos deveres de informagdo das empresas locais, em especial os
relatorios trimestrais de execu¢do orgamental, e a observagdo das
obrigagdes de informagdo que concretamente impendem sobre a
Empresa, nos termos da lei;

A efetivacdo, apos parecer favordvel do Fiscal Unico, da
amortizacdo de bens, da reintegragdo de bens, da reavaliagdo do
ativo imobilizado bem como da constitui¢do de provisdes;

A cobranca de rendas dos bairros habitacionais e fogos cuja gestdo

esteja a cargo da Empresa;
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k) A assungdo de obrigagdes de curto, médio ou longo prazo que
representem fonte de financiamento para a Empresa, mediante
prévia autorizagdo da Assembleia Geral,

1) A observagdo das diretivas e das instrugdes genéricas emitidas pela
Assembleia Geral,;

m) Aprovar, cumprir ¢ fazer cumprir o regulamento de organizagdo e
funcionamento da Empresa;

n) Promover a contratacdo de trabalhadores, cessar os respetivos

contratos e exercer sobre os trabalhadores o poder disciplinar;

0) Organizar e manter atualizado o cadastro de bens da Empresa.

2. O Conselho de Administracdo pode delegar em qualquer dos seus

membros algumas ou a totalidade das suas competéncias, definindo

em ata os limites e as condi¢des do seu exercicio.

ARTIGO 14°

Reunides e deliberacoes

I. O Conselho de Administragdo reune com a periodicidade que o
proprio fixar e em sessdo extraordindria sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois administradores.

2. O Conselho de Administragdo retine na sede da Empresa ou noutro
local que for indicado na convocatdria.

3. O Conselho de Administragdo retine apds convocagao expedida por
simples comunicagdo interna, podendo ainda reunir por deliberagdo de
todos os membros com presenga espontanea e universal.

4.0 Conselho de Administragdo delibera com a presen¢a da maioria



dos seus membros, sendo proibido o voto por correspondéncia ou por
meios telematicos.

5. As deliberagdes do Conselho de Administragdo sdo tomadas por
maioria de votos emitidos, tendo o seu Presidente ou quem o
substitua, voto de qualidade.

6. De todas as reunides do Conselho de Administragéo serdo lavradas

atas em livro préprio e assinadas pelos respetivos membros presentes.

ARTIGO 15°

Competéncias do Presidente

1. Compete em especial ao Presidente do Conselho de Administra¢do

ou ao seu substituto:

a) Coordenar a atividade do Conselho de Administracdo e
supervisionar os servicos e orientar as atividades da Empresa;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

¢) Representar a Empresa em juizo e fora dele;

d) Providenciar a correta execucdo das deliberagdes do Conselho de
Administragao;

e) Exercer os poderes que o Conselho nele confiar por delegacio
expressa;

f) Assegurar as relagdes da Empresa com a Camara Municipal de
Braga;

g) Desempenhar as demais fungdes estabelecidas nos regulamentos

internos.



2. O Presidente do Conselho de Administragédo ¢ substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo vogal por si designado para o efeito ou na
falta de designagdo, pelo vogal mais antigo em exercicio no cargo ou,

em caso de igual antiguidade, pelo vogal de maior idade.

ARTIGO 16°

Vincula¢io da Empresa

1. A Empresa obriga-se em atos e contratos:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de
Administragdo, sendo um deles o Presidente ou o membro que o
substitua;

b) Pela assinatura de um dos membros do Conselho de
Administragdo, desde que o Conselho de Administragdo nele
delegue poderes para o efeito;

¢) Pela assinatura de mandatario constituido, no termos do artigo
décimo terceiro, nimero um, al. e).

2. Nos atos de mero expediente € suficiente a assinatura de um so

administrador.

3. O Conselho de Administragdo pode deliberar, nos termos legais,

que certos documentos da empresa sejam assinados por processos

mecanicos ou chancela.

SECCAO 1V
FISCALIZACAO
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ARTIGO 17°

Fiscal Unico

A fiscalizagdo da Empresa € exercida por um revisor ou por uma
sociedade de revisores oficiais de contas, designado pela Assembleia
Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal de

Braga.

ARTIGO 18°

Competéncia

Além das competéncias constantes da lei, compete ao Fiscal Unico:

a) Participar a Camara Municipal de Braga e demais orgaos
competentes as irregularidades e os fatos que considere reveladores de
graves dificuldades na prossecucdo do objetivo da Empresa;

b) Assistir as reunides do Conselho de Administragdo, sempre que
assim o entenda;

¢) Remeter semestralmente ao Presidente da Camara Municipal de
Braga informagdo sobre a situagdo econdmica e financeira da
Empresa;

d) Emitir parecer prévio relativamente ao financiamento e a assun¢éo
de quaisquer obrigacdes financeiras;

f) Fiscalizar a agdo do Conselho de Administragdo;

g) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e

documentos que lhe servem de suporte;
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h) Pronunciar-se, a solicitagdo do Conselho de Administragdo, sobre
qualquer assunto de interesse para a Empresa;

i) Emitir parecer prévio sobre a celebragdo de contratos-programa,

i) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem
como sobre o Relatorio do Conselho de Administragdo e contas do
exercicio;

I) Emitir a certificagdo legal de contas;

m) Emitir parecer sobre a amortizagdo de bens, reintegragdo de bens,
reavaliagdo do ativo imobilizado e constitui¢do de provisdes sempre
que o Conselho de Administragéo se proponha efetivar qualquer uma
destas operagdes;

n) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da Empresa ou por

ela recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo.

CAPITULO 1V
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

SECCAO 1
PRINCIPIOS E INSTRUMENTOS DE GESTAO

ARTIGO 19°

Principios de gestio

[. A gestio da Empresa ¢ fundada no reconhecimento da

especificidade téenica e material da atividade a desenvolver,
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enquadrada nas particularidades do seu contexto socioeconémico e

articulada com a realizagdo de atribuigdes do Municipio de Braga,

visando a melhor satisfagdo das necessidades de interesse geral e

assegurando a sua propria viabilidade econdmica e financeira.

2. A gestio da Empresa é ordenada aos critérios e parametros

referenciais densificados pelos contratos-programa a celebrar com o

Municipio de Braga, nos termos da lei.

3. Na gestdo da Empresa serdo observados, nomeadamente, 0s

seguintes principios orientadores:

a)

b)

d)

Adaptagdo da oferta a procura economicamente rentavel,
compaginada com a adequagdo as reais situagdes dos utilizadores.
salvo quando sejam acordadas com o Municipio especiais
decorrentes de contratos-programa a celebrar;

Obten¢do de indices de produtividade compativeis com padroes
internacionais;

Evolugio da massa salarial adequada aos ganhos de produtividade
e ao equilibrio financeiro da Empresa;

Subordinacdo de novos investimentos a critérios de decisdo
empresarial, nomeadamente em termos de taxa de rendibilidade,
periodo de recuperag@o do capital e grau de risco, excepto quando
sejam acordados com o Municipio de Braga outros critérios a
aplicar;

Adequagdo dos recursos financeiros a natureza dos ativos a
financiar;

Compatibilidade de estrutura financeira com a rendibilidade da

exploragdo e com grau de risco da atividade;



g) Adop¢do de uma gestdo previsional por objetivos, assente na
descentralizagdo e delegacdo de responsabilidade e adaptada a
dimensdo da Empresa;

h) Garantir a prestacdo de servigos insitos na prossecugao do objeto
social de acordo com os cdnones mais evoluidos das leis das artes,
seja no que concerne a implantagdo e desenvolvimento estrutural

de servigos, seja no que concerne a gestéo eficaz dos mesmos.

ARTIGO 20°

Contratos-programa

1. A prestagdo de servigos de interesse geral pela Empresa, no dmbito
do objeto social, depende da celebragdo de contratos-programa com o
Municipio de Braga, os quais fundamentam a necessidade do
estabelecimento da relagdo contratual e o fim desta, nos termos do
artigo 47° da Lei niimero cinquenta dois mil e doze, de trinta e um de
agosto.

2. Os contratos-programa devem concretizar e detalhar os referenciais
de eficacia e eficiéncia que se pretende que os servigos prestados
atinjam de modo que possibilite a avaliagdo e mensuragao do grau de
cumprimento dos mesmos pela Empresa.

3. Os contratos-programa integrardo o plano de atividades da Empresa

para o periodo a que respeitam.



ARTIGO 21°

Instrumentos de gestio previsional

A gestdo econémica e financeira da Empresa ¢é disciplinada,

nomeadamente, pelos seguintes instrumentos de gestao previsional:

a) Contratos-programa celebrados com a Camara Municipal de
Braga;

b) Planos anuais ¢ plurianuais de atividades e de investimentos e
respetivas fontes de financiamento;

¢) Orgamento anual;

d) Balango previsional;

e) Relatérios trimestrais de execucgdo orgamental elaborados pelo
Conselho de Administragdo;

f) Outros elementos que o Conselho de Administragdo decida adotar.

ARTIGO 22°

Planos de atividades, de investimento e financeiros

l.0Os planos anuais e plurianuais de atividades e de investimento
devem estabelecer a estratégia a seguir pela Empresa, sendo
reformulados sempre que as circunstancias o justifiquem.

2. Os planos de atividades e de investimento devem ser completados
com os desdobramentos necessarios para permitir a descentraliza¢do
de responsabilidades e o adequado controle de gestéo.

3.0Os instrumentos previsionais devem explicitar a forma como
procuram  concretizar as  orientagdes  plurianuais, referindo

nomeadamente os investimentos projetados e as respetivas fontes de
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financiamento.

SECCAO I
PATRIMONIO

ARTIGO 23°

Rendimentos

Constituem rendimentos da Empresa:

a) Os provenientes do exercicio da atividade e os resultantes de
servigos prestados;

b) O rendimento de bens proprios, incluindo as rendas dos bairros
habitacionais e fogos cuja gestdo haja sido confiada pelo
Municipio de Braga bem como dos fogos subarrendados;

¢) As comparticipagdes, dotagdes, subsidios que lhe sejam destinados,
os subsidios a exploragdo atribuidos no ambito de execugdo de
contratos-programa celebrados, bem como transferéncias a efetuar
pelo Municipio de Braga,

d) O produto da alienag¢do de bens proprios ou da sua oneragédo;

e) As doacdes, herangas e legados;

f) O produto da contragdo de empréstimos;

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a perceber.



ARTIGO 24°

Aplicaciio de resultados

Os resultados positivos de cada exercicio, bem como os transitados de
exercicios anteriores, terdo o seguinte destino:

a) Compensagio de prejuizos que hajam transitado de exercicios
anteriores;

b) Constituigio ou refor¢o de reservas e fundos obrigatorios;

¢) Constituigdo ou refor¢o de reserva facultativa.

ARTIGO 25°

Reservas

I. A Empresa devera constituir as reservas e fundos julgados
necessarios, sendo, porém, obrigatoria a constituigéio da reserva legal.
2. Constitui reserva legal a dotagdo anual correspondente a 10% do
resultado liquido do exercicio deduzido da quantia necessaria a
cobertura de prejuizos transitados.

3. A reserva legal sé pode ser utilizada para incorporagdo no capital
ou para cobertura de prejuizos transitados.

4. O Conselho de Administragdo podera propor a Cdmara Municipal a

constituicdo de outras reservas e fundos.

SECCAO 1V
CONTABILIDADE E PRESTACAO DE CONTAS
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ARTIGO 26°

Contabilidade

A contabilidade da Empresa respeita o Sistema de Normalizagao
Contabilistica legalmente aplicdvel e deve responder as necessidades
da gestdo empresarial ativa, permitindo um controlo orcamental
permanente e fidvel, a facil verificagdo da correspondéncia entre 0s
valores patrimoniais ¢ contabilisticos bem como a identificagdo de

quaisquer fluxos financeiros entre a Empresa e o Municipio de Braga.

ARTIGO 27°

Documentos de prestacio de contas

[. Os instrumentos de prestagdo de contas da Empresa, a elaborar

anualmente com referéncia a trinta e um de dezembro, sem prejuizo de

quaisquer outros exigidos pelo Municipio de Braga ou em outras

disposigdes legais, sdo os seguintes:

a) Balango;

b) Demonstra¢do de resultados;

¢) Anexo ao balango e a demonstragdo de resultados;

d) Demonstragdo dos fluxos de caixa;

e¢) Demonstragiio das alteragdes no capital proprio;

f) Relagdo das participagdes no capital de sociedades ¢ dos
financiamentos concedidos a médio e longo prazo;

g) Relatorio anual do Conselho de Administragdo e proposta de
aplicag@o dos resultados;

h) Relatério sobre a execugdo anual das orientagdes plurianuais de
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investimentos;
i) Parecer do Fiscal Unico.
2. O relatério do Conselho de Administragdo deve permitir
compreender claramente a situagdo econdmica e financeira relativa ao
exercicio da atividade.
3. O parecer do Fiscal Unico deve conter a apreciagdo da gestdo, bem
como do relatério do Conselho de Administragdo e a apreciagdo da
exatiddo das contas e da observancia das leis e estatutos.
4. O relatério anual do Conselho de Administragdo, o balango, a
demonstragdo de resultados e o parecer do Fiscal Unico 0
publicados no sitio na internet da empresa, em conformidade com o
disposto no artigo 43°n° 2 i) da Lei nimero cinquenta dois mil e doze,

de trinta e um de agosto.

CAPITULO YV
DELEGACAO DE PODERES E FUNCOES DE
AUTORIDADE

SECCAO 1
PODERES E AUTORIDADE

ARTIGO 28°

Delegaciio de poderes respeitantes a prestagio de servigo piblico

|.Nos termos e para os efeitos do artigo vigésimo sétimo da Lei



numero cinquenta dois mil ¢ doze, sdo delegados na empresa pelo

Municipio de Braga os poderes de autoridade que, em cada caso, se

revelem necessarios a prestagdo do servigo publico que constitui o

seu objeto social.

2. Séo delegados os seguintes poderes para:

a) Requerer ao Governo a declaragdo de utilidade publica para
expropriagdo urgente de imoveis e direitos a eles inerentes,
necessarios a realizagdo de obras para implantagdo das infra-
estruturas de interesse publico destinadas a exploragdo de servigos
publicos a prestar;

b) Proceder a constituigdo de serviddes necessérias a implantagao de
infra-estruturas afetas aos servigos ptiblicos que presta;

¢) Apresentar candidaturas a fundos comunitarios;

d) Celebrar contratos-programa com o Governo;

e) Fiscalizar, nos termos dos regulamentos municipais, a prestagao
de servigos publicos decorrentes da prossecugéio do seu objecto

social.

CAPITULO VI
PESSOAL

SECCAO 1
PESSOAL E PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES



ARTIGO 29°

Estatuto do pessoal
1. O estatuto do pessoal baseia-se no regime do contrato individual de
trabalho, sendo a contratagdo coletiva regulada pela lei geral.
2. Sem prejuizo do que se dispde nos niimeros seguintes, o pessoal da
Empresa esta sujeito ao regime geral da seguranga social.
3. Os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico podem
exercer fungdes na Empresa por acordo de cedéncia de interesse
publico, nos termos legais.
4. Podem, ainda, exercer fun¢des na Empresa os trabalhadores de
quaisquer empresas publicas, em regime de cedéncia ocasional, nos

termos previstos no Codigo de Trabalho.

ARTIGO 30°

Participac¢iio dos trabalhadores na gestio
Os trabalhadores da Empresa participam na gestdo da entidade através

das comissdes de trabalhadores que venham a ser constituidas,

exercendo os direitos consagrados na lei.
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BRAGAHABIT- Empresa Municipal de Habita¢do de Braga, EM
R. D. Paio Mendes, 51
4700-424 Braga N.LF.: 504537784
Mat. 4/EM de 1999.08.24 em Cap.: EUR 12500000

ATAS Folha ' 20‘

ATA NUMERO 24

Aos seis dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, pelas dezasseis horas, na sede social
da BragaHabit, E.M., sita na Rua D. Paio Mendes, nimero cinquenta e um em Braga, sem
observancia das formalidades prévias, reuniu ordinariamente a Assembleia Geral e Universal da
BragaHabit — Empresa Municipal de Habitacdao de Braga, ato que foi presidido por Olga Maria
Esteves de Araujo Pereira Martingo, que aqui representa também o acionista tinico da empresa,
a Camara Municipal de Braga, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Um: Aprovacdo da Proposta de Alteragdo de Estatutos

A Presidente da Assembleia Geral iniciou a reuniao cumprimentando todos os
presentes, nomeadamente os membros do Conselho de Administragdo, composto pelo
Presidente Jodo Vasconcelos Barros Rodrigues, o Administrador Executivo Carlos Alberto da
Fonte Videira e a Vogal Maria Goreti Sa Maia da Costa Machado.

No ponto tnico da ordem de trabalhos, a Presidente da Assembleia Geral passou a
palavra ao Administrador Executivo que informou que, de acordo com os Estatutos em vigor, a
BragaHabit tem por objeto social a seguinte atividade: a promogédo e gestdo de imoveis de
habitagdo social; a gestao dos apoios a habitagdo do Municipio de Braga e servigos no dmbito
da reabilitagdo urbana; e a prestagdo de servicos na drea da educacdo e acdo social.

Desse modo, por for¢a do seu objeto social, a BragaHabit apenas pode celebrar
contratos de arrendamento sujeitos ao regime de arrendamento apoiado, previsto na Lei n?
81/2014, de 19 de dezembro.

O Programa Municipal de Arrendamento Acessivel, recentemente aprovado em reunido
da Assembleia Municipal de Braga, que teve lugar no dia 24 de fevereiro, ndo se enquadra no
regime de arrendamento apoiado, pelo que se concluiu que se afigura como necessdria uma
alteragdo aos Estatutos, aproveitando a ocasido para incluir no seu dmbito as novas delegacdes
de competéncias do Municipio (Human Power Hub e manutengdo dos edificios escolares).

Assim, foi proposta a seguinte redacdo para os artigos 4.2 e 5.2 dos Estatutos da
BragaHabit, mantendo-se o restante articulado do texto atualmente em vigor:

Artigo 4.2
Objeto

A Empresa tem como objeto social a gestdo dos apoios a habitagdo do Municipio de
Braga; a gestdo do parque de habitacdo publica municipal, independentemente do regime de
ocupacdo e natureza das rendas devidas; a manutencdo e conservacdo de todo o patrimonio
imobilidrio, equipamentos e infraestruturas municipais que lhe sejam delegadas, bem como a
prestacdo de servicos na area da educacdo e da acao social,
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Artigo 5.2
AtribuicGes

Constituem atribuigdes da Empresa:

a)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)
)

m)

n)
o)

p)

Inventariar as necessidades habitacionais locais de modo a adequar a oferta de
hovos fogos ao perfil de procura, designadamente tendo em conta a composigdo e
o rendimento dos agregados familiares interessados;

Assegurar a gestdo do parque habitacional da Empresa e dos fogos destinados a
habitagdo de interesse social que sejam propriedade municipal, bem como de
quaisquer outros que lhe venham a ser confiados pelo Municipio, celebrando com
os inquilinos os respetivos contratos de arrendamento;

Assegurar a atribuicdo de fotos de habitacdo de interesse social — adquiridos,
construidos ou arrendados para posterior subarrendamento — designadamente com
a cooperacdo financeira do Estado ao abrigo de programas de apoio ao acesso a
habitacdo;

Proceder a conservagdo e manutencdo do seu parque habitacional e de todos os
edificios, equipamentos, instalagdes e infraestruturas cuja responsabilidade |he seja
delegada pelo Municipio;

Desenvolver programas de apoio a reabilitagdo urbana;

Promover a canstrucdo, aquisi¢do, venda ou permuta de bens imaéveis necessarios
a prossecucdo dos seus fins;

Proceder a cobrancga e atualizacdo das rendas dos fogos que sejam propriedade da
Empresa, bem como dos fogos que sejam da propriedade do Municipio, mas de
gestao propria;

Fixar as rendas e as valores de venda dos fogos construidos ao abrigo de programas
de apoio ao acesso a habitagdo, designadamente fogos de arrendamento apoiado e
de arrendamento a custos controlados, de acordo com a legislagdo geral aplicavel;
Apoiar o arrendamento de fogos destinados a familias carenciadas;

Assegurar a existéncia de um habitat que assegure condictes de salubridade,
seguranga, qualidade ambiental e integracgdo social, permitindo a fruicdo plena da
unidade habitacional e dos espagos e equipamentos de utilizacdo coletiva e
contribuindo para a qualidade de vida e bem-estar dos individuos e para a
constituicdo de lagos de vizinhanga e comunidade, bem como para a defesa e
valorizagdo do territdrio e da paisagem, a protecdo dos recursos naturais e a
salvaguarda dos valores culturais e ambientais;

Elaborar estudos, projetos e agoes formativas relacionadas com o seu objeto social;
Gerir apoios socioeducativos, nomeadamente o servico de refeigdes escolares e
atividades de prolongamento de hordrio, nos estabelecimentos escolares por
delegacdo de competéncias do Municipio;

Apoiar a criagdo e o desenvolvimento de iniciativas de empreendedorismo social,
bem como capacitar as comunidades para a drea da inovacdo social, promovendo a
autonomia e gerando impacto social positivo, com utilizagao eficiente de recursos;
Exercer quaisquer outras atribuicGes que lhe sejam cometidas pelo Municipio de
Braga nos dominios da agdo social, educagdo e ensino;

Exercer quaisquer outras atribuicbes que lhe sejam cometidas pelo Municipio de
Braga no ambito da reabilitacdo urbana;

Praticar os atos necessdrios ou subsididrios a correta prossecucdo das suas
atribuigdes.



BRAGAHABIT- Empresa Municipal de Habitagdo de Braga, EM
R. D. Paio Mendes, 51
4700-424 Braga N.LF.: 504537784
Mat. 4/EM de 1999.08.24 em Cap.: EUR 12500000

ATAS Folha @

q) Proceder a cobranga coerciva das dividas & Empresa provenientes de precos, rendas
e respetivos juros de mora, aplicando o Cddigo de Procedimento e Processo
Tributdrio, com as necessarias adaptacdes.

A proposta foi aprovada pela Assembleia Geral da BragaHabit.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente ata, a qual
ser de imediato assinada pelo representante do acionista (inico da empresa e presidente da sua

assembleia geral.
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BRAGAHABIT- Empresa Municipal de Habitagéo de Braga, EM
R. D. Paio Mendes, 51
4700-424 Braga C.A.E.: 84123 N.L.F.: 504537784
Mat. 4/EM de 1999.08.24 em Braga Cap.: EUR 12500000

ATAS Folha | 10]

ATA NUMERO 237

Aos vinte e sete dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, pelas dezasseis horas,
na respetiva sede, sita na rua D. Paio Mendes, numero cinquenta e um, em Braga, reuniu
ordinariamente o Conselho de Administracdo da BragaHabit — Empresa Municipal de Habitagao
de Braga, E.M., composto pelo respetivo presidente, Jodo Vasconcelos Barros Rodrigues, o
administrador executivo Carlos Alberto da Fonte Videira e a vogal Maria Goreti S4 Maia da Costa
Machado, tendo como ordem de trabalhos o seguinte ponto:

Ponto Um: Aprovacdo da Proposta de Alteragdo de Estatutos

No ponto Unico da ordem de trabalhos, o Administrador Executive informou que, de
acordo com os Estatutos em vigor, a BragaHabit tem por objeto social a seguinte atividade: a
promogcdo e gestdo de imdveis de habitacdo social; a gestdo dos apoios a habitagdo do Municipio
de Braga e servicos no dmbito da reabilitacdo urbana; e a prestagdo de servicos na drea da
educacgdo e agdo social.

Desse modo, por forga do seu objeto social, a BragaHabit apenas pode celebrar
contratos de arrendamento sujeitos ao regime de arrendamento apoiado, previsto na Lei n®
81/2014, de 19 de dezembro.

O Programa Municipal de Arrendamento Acessivel, recentemente aprovado em reunido
da Assembleia Municipal de Braga, que teve lugar no dia 24 de fevereiro, ndo se enquadra no
regime de arrendamento apoiado, pelo que se concluiu que se afigura como necessaria uma
alteracdo aos Estatutos, aproveitando a ocasido para incluir no seu dmbito as novas delegacdes
de competéncias do Municipio (Human Power Hub e manutencdo dos edificios escolares).

Assim, foi proposta a seguinte redagdo para os artigos 4.2 e 5.2 dos Estatutos da
BragaHabit, mantendo-se o restante articulado do texto atualmente em vigor:

Artigo 4.2
Objeto

A Empresa tem como objeto social a gestdo dos apoios a habitagdao do Municipio de
Braga; a gestdo do parque de habitagdo publica municipal, independentemente do regime de
ocupacdo e natureza das rendas devidas; a manutengdo e conservagdo de todo o patrimdénio
imobilidrio, equipamentos e infraestruturas municipais que lhe sejam delegadas, bem como a
prestacdo de servigos na drea da educacdo e da agdo social.

Artigo 5.2
Atribui¢des

Constituem atribuigoes da Empresa:
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a)

b)

d)
e)
f)

g)

h)

i)
j)

k)

o)

p)

Inventariar as necessidades habitacionais locais de modo a adequar a oferta de
novos fogos ao perfil de procura, designadamente tendo em conta a composicdo e
o rendimento dos agregados familiares interessados;

Assegurar a gestdo do parque habitacional da Empresa e dos fogos destinados a
habitacdo de interesse social que sejam propriedade municipal, bem como de
quaisquer outros que lhe venham a ser confiados pelo Municipio, celebrando com
os inquilinos os respetivos contratos de arrendamento;

Assegurar a atribuicdo de fotos de habitagdo de interesse social — adquiridos,
construidos ou arrendados para posterior subarrendamento —designadamente com
a cooperacdo financeira do Estado ao abrigo de programas de apoio ao acesso a
habitacdo;

Proceder a conservagdo e manuteng¢do do seu parque habitacional e de todos os
edificios, equipamentos, instalacdes e infraestruturas cuja responsabilidade lhe seja
delegada pelo Municipio;

Desenvolver programas de apoio a reabilitagdo urbana;

Promover a constru¢do, aquisi¢do, venda ou permuta de bens imoveis necessarios
a prossecucdo dos seus fins;

Proceder a cobranga e atualizagdo das rendas dos fogos que sejam propriedade da
Empresa, bem como dos fogos que sejam da propriedade do Municipio, mas de
gestdo propria;

Fixar as rendas e os valores de venda dos fogos construidos ao abrigo de programas
de apoio ao acesso a habitagdo, designadamente fogos de arrendamento apoiado e
de arrendamento a custos controlados, de acordo com a legislacdo geral aplicavel;

Apoiar o arrendamento de fogos destinados a familias carenciadas;

Assegurar a existéncia de um habitat que assegure condi¢des de salubridade,
seguranca, qualidade ambiental e integragdo social, permitindo a fruigdo plena da
unidade habitacional e dos espagos e equipamentos de utilizagdo coletiva e
contribuindo para a qualidade de vida e bem-estar dos individuos e para a
constituicdo de lagos de vizinhanca e comunidade, bem como para a defesa e
valorizacdo do territorio e da paisagem, a prote¢do dos recursos naturais e a
salvaguarda dos valores culturais e ambientais;

Elaborar estudos, projetos e acdes formativas relacionadas com o seu objeto social;
Gerir apoios socioeducativos, nomeadamente o servico de refeicoes escolares e
atividades de prolongamento de horario, nos estabelecimentos escolares por
delegacdo de competéncias do Municipio;

Apoiar a criacdo e o desenvolvimento de iniciativas de empreendedorismo social,
bem como capacitar as comunidades para a area da inovagdo social, promovendo a
autonomia e gerando impacto social positivo, com utilizacdo eficiente de recursos;

Exercer quaisquer outras atribuigdes que lhe sejam cometidas pelo Municipio de
Braga nos dominios da a¢do social, educagdo e ensino;

Exercer quaisquer outras atribuigbes que Ihe sejam cometidas pelo Municipio de
Braga no ambito da reabilitagdo urbana;

Praticar os atos necessarios ou subsididrios a correta prossecucdo das suas
atribuicoes.



BRAGAHABIT- Empresa Municipal de Habita¢éo de Braga, EM
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ATAS Folha \ EJ

q) Proceder a cobranga coerciva das dividas 3 Empresa provenientes de precos, rendas
e respetivos juros de mora, aplicando o Cédigo de Procedimento e Processo
Tributério, com as necessarias adaptacdes.

A proposta foi aprovada por unanimidade dos membros do Conselho de Administracdo.

Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada a reunido, dela se lavrando a
presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os Membros do Conselho
de Administracdo presentes.

QII JUFIL ORTO PROCESSADO POR COMPUTADOR
g I'J





